
Договор 
№ 792/18  

от 20.08.2018 г.

УТВЕРЖДАЮ

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная русско-татарская школа №103" 

Ново-Савиновского района г.Казани
(полное наименование работодателя)

420132, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Адоратского, 41 А
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

1657027843
(ИНН работодателя)

1021603143990
(01 1'Н работодателя)

85.12
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЗД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Низамов Ильмир Асфирович

Зиатдинова Нефися Валиахметовна
ГИТГ5------------------------

1  б и .  / /
(дата)

21 tl. /У
(дата)

Хабибуллин Ринат 
Накипович

(фамилия, инициалы)

____201J V

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий
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